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Conseil d’administration Centre socioculturel APTAHR 
Jeudi 19 Juin 2025, 18h15  

Salle des fêtes d’Any-Martin-Rieux 
Compte rendu 

 

 

Etaient présents  

Nicole Gosset, Jean-Bernard Lachambre, Céline Lavenant, Carine Van Der Sypt, Christiane Pinckers, Sylvianne Objois, 

Michèle Van Cameghem, Eric Ryelandt, Charles Kloppenburg, Jean-Marc Lacaille, Françoise Mandron, Claude Noiron, 

Jean-François Palmer, Thierry Plisson, Patrick Charlier, Thierry Dollé 

 

Etaient excusés ayant donnée pouvoir 

Flavie Lavenant, Jérôme Cosutenoble, Jean-Jacques Thomas 

 

Etaient excusés 

Christian Vieville, Gilberte Pochon, Pascale Vallerand, Michel Landerieux, Olivier Lavenant, Valentin Vieville, Matthieu 

Duchenne, Nicolas Fricoteaux 

Le nombre de voix délibératives, pouvoir compris, s’élèvent à 18. 

 

 

 

 

Ordre du jour 

• Vote du PV du Conseil d’Administration du 12/12/2024 

• Points sur les activités passées 

• Présentation des actions du second semestre 

• Débat sur le fête des APTAHIRENS et l’inauguration de la Maison Commune 

• Questions diverses 

 

Claude Noiron souhaite la bienvenue à l’ensemble des membres et les remercie pour leur présence. Il remercie la 

commune d’Any-Martin-Rieux de nous accueillir pour ce conseil d’administration. 

Il invite les représentants des communes adhérentes à faire part de leur intérêt si elles souhaitent accueillir une 

prochaine séance du conseil d’administration. 

Ce soir, le personnel du CSC APTAHR est présent afin de partager un moment convivial avec les membres du Conseil 

d’administration et échanger autour des activités menées. 
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Ce Conseil d’administration revêt également un caractère particulier : les comptes ne seront 
exceptionnellement pas présentés ce soir. En effet, l’absence de direction durant quatre mois n’a pas permis 
de finaliser les documents comptables dans les délais. Cette décision, validée par le commissaire aux 
comptes, prévoit que les comptes seront examinés lors de l’Assemblée générale ordinaire prévue en 
septembre. 

 

M Noiron propose à l’assemblée le vote du PV du conseil d’administration du 12 décembre 2024 et passe la parole à 

Laura Nicolas. 

 

VOTE 

Adoption à l’unanimité 

 

 

 

Points sur les activités passées et  présentation des actions du second semestre : 
 

 

Mme Nicolas se présente à l’assemblée. En poste depuis la fin du mois d’avril, elle exprime son souhait 

d’accompagner le CSC APTAHR sur le long terme. 

Chaque secteur présentera ensuite ses activités passées ainsi que ses projets à venir à l’aide de supports visuels 

diffusés à l’écran. 
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Marie-Christine gère la comptabilité du CSc APTAHR depuis octobre 2019, quant à Elodie a repris le poste de chargée 

d’accueil depuis juin 2022. 

 

Secteur Jeunesse : 

Ce secteur est habituellement géré par Ludmila, actuellement en congé maternité jusqu’au 22 juin. En son 
absence, Alice a repris la coordination de l’accueil de loisirs, notamment pour l’organisation de l’année 
2025.Concernant les inscriptions, plusieurs semaines affichent déjà complet, ce qui témoigne de 
l’attractivité et de l’importance du CSC APTAHR sur le territoire. 
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Secteur Numérique (robotique): 

Julien consacre environ 30 % de son temps à l’animation d’ateliers de robotique auprès des jeunes. En 
2024, cette activité a rassemblé 16 participants, dont 7 jeunes qui participent régulièrement aux ateliers 
chaque mercredi. 

Pour 2025, un séjour scientifique de cinq jours à Paris est en cours de préparation, prévu durant les 
vacances d’octobre. 

Echange avec l’assemblée 

 

D’où viennent les jeunes qui participent à la robotique ? 

 

Les jeunes participants résident principalement sur la commune de Saint-Michel. On compte également un jeune 

originaire de Watigny et un autre d’Hirson. 
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Secteur Famille: 

Le secteur Famille présente la particularité d’inclure une action d’insertion et de remobilisation sociale, sur 
laquelle interviennent Fanette, Julien et Jonathan. Dans ce cadre, un projet collectif a abouti à la réalisation 
d’un reportage en 2024, dans la continuité de ceux menés les années précédentes. 
Ce reportage est diffusé chaque année au cinéma Sonhir, et les vidéos sont également disponibles sur 
notre chaîne YouTube. 

Concernant le GAP (Groupe Adultes Parents), les actions d’autofinancement menées ont permis 
l’organisation d’un séjour au ski en février 2025. 
Le séjour aux sports d’hiver était une première pour les familles participantes. 

La Semaine de la Famille constitue un temps fort mettant en lumière les activités proposées à destination 
des familles tout au long d’une semaine dédiée. 

 
 

 

 

 

 

M Noiron clôt ce conseil d’administration et remercie l’assemblée pour sa participation.  
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Secteur Numérique: 

Amandine, conseillère numérique, assure principalement des accompagnements individuels, complétés par quelques 

ateliers collectifs, le tout en itinérance. 

Baptiste, quant à lui, propose exclusivement des ateliers collectifs, adaptés aux besoins du public, et organisés au 

sein du CSC APTAHR. 
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Secteur Alimentation: 

Jonathan intervient sur l’ensemble des secteurs à travers des activités autour de la cuisine et de la diététique. 

Ces ateliers visent à promouvoir l’éducation alimentaire et à réapprendre à cuisiner de manière ludique. Ils constituent 

également un excellent vecteur de lien social, en favorisant la convivialité et la participation collective autour de la 

cuisine. 

Le projet Nutrichèques, lancé en 2024 et se poursuivant jusqu’en 2025, mobilise Jonathan et Alice. 

Ce dispositif permet aux bénéficiaires de profiter d’un remboursement à hauteur de 80 % sur leurs achats auprès de 

producteurs locaux identifiés. 

Pour 2025 un projet sur alimentation autour de l’alternative aux produits industriels avec le TER (Territoire Educatif 

Rural)de Saint-Michel est en cours de construction. Cela concernerait une dizaine d’écoles. 
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Secteur Séniors: 

 

Comme chaque année, le repas intercantonal est organisé par Alice. Il rassemble les aînés autour d’un moment 

convivial et chaleureux. 

Marjorie, arrivée en octobre 2024, a repris en charge une partie des activités en cours. 

Pour 2025, elle portera notamment le projet lancé en partenariat avec Malakoff Humanis intitulé « L’antenne de 

Thiérache, réseau de confiance », qui reste à mettre en œuvre. 

Par ailleurs, un autre projet est en réflexion : la mise en place d’ateliers intergénérationnels autour de la cuisine, 

organisés au sein des accueils de loisirs. 
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PLANNING: 

Chaque secteur de l’APTAHR reste opérationnel et prêt à accueillir toute personne à tout moment, reflétant ainsi le 

dynamisme constant de l’association. 
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Questions diverses 

Echange avec l’assemblée 

 

On peut s’apercevoir par le biais des activités que le CSc APTAHR tourne bien, mais comment toucher les personnes 

isolées ? L’appui des élus est-il essentiel pour renforcer la communication et élargir la portée des actions menées? 

 

Il est vrai que beaucoup d’informations circulent via le bouche à oreilles surtout au niveau de la jeunesse. 

 

Nous rencontrons un problème de mobilité dans notre zone rurale, il est donc nécessaire de venir dans nos 

communes. 

 

Certaines actions sont spécifiquement orientées vers des publics vulnérables (RAS, QF, etc.), bien que les centres 

sociaux défendent avant tout le principe de mixité sociale. Il est toutefois constaté une difficulté à toucher les 

habitants des petites communes environnantes, notamment en raison d’une communication moins efficace sur ces 

territoires. 

 

TACT délocalise ses activités sur différentes communes, et cela permet de toucher différentes familles. Il est vrai 

cependant que cela demande un gros travail de manutention. Les ateliers familles du CSc APTAHR se déroulent-ils 

toujours à Saint-Michel ? 

 

Les ateliers du secteur famille se passent principalement à la Maison Commune à Saint-Michel. Nous louons de 

nouveaux locaux qu’il faut utiliser, de plus nous avons déjà un planning de transports déjà bien chargé. Faire plus 

d’itinérance deviendrait alors compliqué. Cependant l’aide des communes est la bienvenu. 

 

Le projet mené avec le TER de Saint-Michel et les différentes écoles pourrait, par effet indirect, encourager la 

participation des enfants et de leurs parents aux ateliers cuisine organisés à la Maison Commune de Saint-Michel. 

 

La mobilisation de bénévoles reste essentielle pour développer de nouveaux ateliers dans d’autres communes. 

À titre d’exemple, à Mondrepuis, une bénévole a exprimé le souhait de mettre en place des ateliers couture 

parents/enfants. Le CSC APTAHR l’a accompagnée dans cette démarche et continue à la suivre et la conseiller. 

La commune de Mondrepuis soutient également cette initiative en mettant à disposition une salle équipée d’une 

armoire de rangement, ce qui permet de stocker le matériel sur place et d’éviter des manutentions répétées. 

Il est essentiel de bénéficier du soutien des associations déjà présentes sur les communes, ainsi que d’un accueil local 

pour faciliter notre ancrage. 

L’objectif n’est pas simplement de proposer une animation dans la commune, mais bien de construire une animation 

avec les habitants, en lien direct avec leurs besoins et leur participation active. 
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Fabrique à idées : fête des APTAHRIENS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Saint Michel le 25/06/2025 

Le Secrétaire                                                                                                          Le Président  

Olivier Lavenant                                                                                                    Claude Noiron 


